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Emprendiendo para el Futuro
CITIBANK Y APRENDA: 7 AÑOS FORMANDO EMPRENDEDORES

El reto

Desarrollar las capacidades de emprendedo-
res y empresarios de las zonas emergentes 
de Lima para la creación de microempresas.

El patrocinador

Citibank del Perú es un banco de capitales 
globales que opera en el Perú desde hace 91 
años. Como parte de sus programas de res-
ponsabilidad social desarrolla varias líneas 
de acción. En la correspondiente a la for-
mación de empresarios de la microempresa 
trabaja con Aprenda desde hace 7 años ha-
biendo capacitado gratuitamente a más de 
4,700 peruanos. 

El proyecto

Desde el año 2004, Citibank del Perú a tra-
vés de Citi Foundation viene trabajando con 
emprendedores y empresarios de la mi-
croempresa a quienes ha brindado acceso 
gratuito a la formación técnica y en ges-
tión empresarial mediante 6 programas de 
capacitación. A lo largo de los años se han 

dictado módulos de gastronomía, derivados 
lácteos, procesamiento de frutas y pastelería 
acompañados de sesiones de capacitación 
en gestión empresarial. Esto ha permitido 
que los participantes, en su mayoría muje-
res, puedan mejorar o iniciar su propia em-
presa.

Los beneficios

La capacitación y formación empresarial no 
siempre están al alcance de todas las perso-
nas más aun de quienes parten de la base 
de la pirámide socioeconómica. Citibank del 
Perú y Aprenda identificaron que la forma-
ción técnico empresarial podía contribuir a 
elevar el nivel de ingresos de los beneficia-
rios, la generación de empleo y la supera-
ción del nivel de pobreza. A la fecha, 23% de 
los participantes creó una nueva empresa y 
15% generó nuevos puestos de trabajo. Es-
tos indicadores reflejan el esfuerzo de am-
bas empresas por llevar servicios oportunos 
y con un alto nivel de calidad hacia las zonas 
emergentes donde se concentran la gran 
mayoría de empresarios y emprendedores 
de la microempresa. 

Impacto en los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio

•	 ODM 1 - Meta 1 – Ingresos – Directo
•	 ODM 2 - Meta 3 – Educación – Indirecto
•	 ODM 8 - Meta 16 – Empleo para jóvenes 

- Indirecto


