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¡100,000 mujeres capacitadas!
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA MUJER EN PERU

El reto

Desarrollar las capacidades de 100,000 mu-
jeres empresarias en Perú.

El patrocinador

“El Gran Salto” es un programa gratuito de 
capacitación para las mujeres empresarias 
de la microempresa que es ofrecido por el 
Proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad 
Empresarial de la Mujer en Perú”, el cual es 
una iniciativa de promoción del desarrollo 
liderada por el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), a través de su Fondo Mul-
tilateral de Inversiones (FOMIN), y que se 
ejecutará hasta fines del año 2013. Las insti-
tuciones que adicionalmente contribuyen a 
la realización de estas capacitaciones son el 
Gobierno de Australia, a través de su Agen-
cia para el Desarrollo Internacional (AusAID) 
y la escuela de negocios Thunderbird School 
of Global Management (Estados Unidos).

El proyecto

El objetivo general del Proyecto es mostrar, 
con el impacto positivo de la capacitación, 
que las instituciones financieras de interme-
diación (IFIs) contribuyen de manera más 
efectiva al desarrollo de sus clientes si com-
plementan su oferta de servicios financieros 
con los también necesarios servicios de ca-
pacitación en gestión empresarial. Para este 
fin, el proyecto es operado por Aprenda en 
todo el Perú. 

Los beneficios

“El Gran Salto” cuenta con un formato com-
pletamente novedoso para el medio. En 
efecto, adicional a la didáctica exposición 
práctica de conceptos, el taller de capacita-
ción recurre como herramienta de capacita-
ción a los videos de “La Historia de Vicky: 
Una Emprendedora como muchas.” Bajo el 
formato de telenovela y exposiciones trans-
curren amenamente 3 horas de un taller de 
capacitación en gestión empresarial en el 
que se ven situaciones reales y cotidianas de 
la mujer empresaria, se plantean ejemplos y 
se motiva una intensa interacción con y en-
tre las participantes. “El Gran Salto” cuenta 
con una inversión de casi 4 millones de dó-
lares. Con ello, se realiza una inusual e in-
édita inversión en capacitación en gestión a 
favor de la microempresa en el Perú.

Impacto en los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio

•	 ODM 1 - Meta 1 – Ingresos – Directo
•	 ODM 2 - Meta 3 – Educación – Indirecto
•	 ODM 3 - Meta 4 – Equidad de género – 

Directo


