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CAPACITACION PARA EL SECTOR EMPRESARIAL RURAL
Creciendo junto a mi empresa

El reto

Capacitar a 10,000 empresarios de la mi-
croempresa del sector rural en Peru.

El patrocinador

Mibanco Banco de la Microempresa es una
entidad financiera peruana lider en microfi-
nanzas cuya mision es brindar a los empre-
sarios de la micro y la pequefia empresa facil
y rapido acceso al crédito. Cuenta con mas
de 500,000 clientes y 110 agencias a nivel
nacional. Mibanco destaca por su labor ban-
carizadora especialmente en las zonas rura-
les del Peru.

El proyecto

Con una inversion que supera los US$
500,000 dolares, el programa “Creciendo
junto a mi empresa” se inserta en el marco
del compromiso social de Mibanco con los
empresarios de la microempresa del Peru. La
iniciativa es el décimo programa de capaci-
tacion que Mibanco realiza y que cuenta con
mas de 100,000 empresarios ya capacitados

en programas anteriores. Considerando el
entorno de los participantes y bajo un en-
foque andragogico se desarrollaron juegos
y una telenovela ad-hoc para explicar mejor
los conceptos y garantizar el aprendizaje.
A lo largo de la historia y las dindmicas los
participantes logran identificarse como em-
presarios, aprenden cOmo reconocer nuevas
oportunidades para hacer crecer su empresa
y conocen la importancia de ahorrar, invertir
y administrar su flujo de caja.

Los beneficios

El proyecto “Creciendo junto a mi empresa”
se encuentra aln en ejecucion y ha permiti-
do llevar la capacitacién en gestion empre-
sarial hacia los lugares mas alejados del te-
rritorio peruano. Asimismo esta incidiendo
en la profesionalizacién y crecimiento de las
microempresas permitiéndoles ordenar sus
cuentas e incrementando, en muchos casos,
los ingresos de los participantes. Producto
de este impacto positivo en los ingresos, se
esta creando un acceso para que el empre-
sario participante y su familia mejoren su ca-
lidad de vida.

Impacto en los ODM

ODM 1 - Meta 1 - Ingresos — Directo

ODM 2 - Meta 3 - Educacion - Indirecto
ODM 3 - Meta 4 - Equidad de género — In-
directo



